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Informe de mesa de trabajo SENOVA 

 

Se participo y acompañamiento a mesa de trabajo, la cual tuvo como objetivo establecer acuerdos 

relacionados con la vinculación y participación de los aprendices con contrato SENA en los procesos y 

actividades del equipo, definiendo las funciones, responsabilidades, apoyos y facilitadores asignados como 

supervisores para el acompañamiento y seguimiento de las actividades. 

Durante la jornada se realizó la socialización de los procesos y actividades desarrolladas por el equipo 

SENNOVA, así como la importancia de fortalecer la participación de los aprendices SENA en los diferentes 

proyectos y estrategias institucionales. 

Posteriormente, se establecieron acuerdos frente a la vinculación de los aprendices, definiendo las 

actividades específicas que desarrollarán de acuerdo con sus perfiles de formación, competencias y 

necesidades del equipo de trabajo. 

De igual manera, se determinaron los apoyos y facilitadores responsables del acompañamiento y supervisión 

de los aprendices, quienes tendrán la función de orientar, hacer seguimiento y brindar apoyo técnico y 

metodológico durante el desarrollo de las actividades asignadas. 

Entre los principales aspectos tratados se destacan: 

• Definición de roles y responsabilidades de los aprendices vinculados.  

• Asignación de actividades de apoyo en procesos de investigación, innovación y desarrollo 

tecnológico.  

• Designación de facilitadores y supervisores encargados del acompañamiento.  

• Establecimiento de canales de comunicación y seguimiento.  

• Organización de cronogramas y tiempos de ejecución de actividades.  

• Compromiso de cumplimiento de lineamientos institucionales y entrega de evidencias de las 

actividades realizadas. 
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